
ITEM DESCRIPCION %

A 100,00%

B Prestaciones Sociales 17,66%

8,33%

8,33%

Retroactividad Cesantias 0,00%

Intereses a las Cesantias 1,00%

C 38,46%

Pension 12,00%

Salud 9,00%

Riesgos profesionales 6,96%

Subsidio Familiar 4,00%

SENA 2,00%

ICBF 3,00%

Seguros de Ley 0,50%

Indemnizacion de Ley 1,00%

D Otros 6,75%

Incapacidad no 

cubierta seguridad 

social y medicina 

prepagada 2,00%

Dotacion 2,75%

Auxilios Varios 1,00%

Prestaciones extralegales 1,00%

Subtotal B+C 56,12%

Subtotal A+B+C+D 162,87%

ITEM DESCRIPCION %

E Costos Indirectos 47,13%

E1 Gastos Generales 10,00%

8,00%Gastos directos no 

reembolsables 4,13%

E2

10,00%

Estampillas 12,00%

Polizas 3,00%

Subtotal (E1+E2) 47,13%

ITEM DESCRIPCION %

F 10,00%

220,00%

LUIS ANGEL SABOGAL DIAZ

DVINGA SAS

REP. LEGAL 

Impuestos, timbres, perfeccionamiento

Retencion en la fuente

Honorarios (Incluye Gastos Contingentes)

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)

CALCULO FACTOR MULTIPLICADOR

Salario Basico (Nomina Total Mensual

Prima Anual

Cesantia Anual

Sistema de Seguridad Social Integral

Gastos legales y de administración


